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Al DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO “GERACE”

OGGETTO: Corso di Formazione “Social Emotional Learning” sulle soft skills e ambienti di
apprendimento innovativi in presenza, Bari dal 24 al 26 novembre 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la circolare dell’Istituto “Pitagora” di Rende (CS)

COMUNICA
a tutti i docenti dell’istituto posto in indirizzo, che € stato attivato un percorso formativo, di 3
giorni, con sede a Bari.
Tale percorso sara incentrato sulle competenze non cognitive e sulle esplorazioni di nuovi
ambienti di apprendimento con l'utilizzo delle metodologie didattiche innovative e si articolera
in tre giornate di formazione come di seguito riportato:

e giorno 24 novembre — 9.30 / 17.15: Topic: 1. Definizione dei ruoli e opportunita di
collaborazione a supporto della crescita umana e del processo di apprendimento dello studente;
2. Consolidare la propria leadership sviluppando la capacita di riconoscere e gestire le emozioni
proprie e quelle degli studenti; 3. Orientamenti pedagogici e spunti per la didattica, in linea con
ttaltuofianco-emozioni, relazioni, intelletto.

e giorno 25 novembre —9.00 /19.00 sessione di attivita laboratoriale 1. Brainstorming iniziale 2.
Attivita di progettazione in aula in modalita hackathon.

e giorno 26 febbraio — 9.00 / 13.30 sessione di attivita laboratoriale 1. Attivita di progettazione
in aula in modalita hackathon.

La formazione sara di 20 ore complessive ed é rivolta a n. 2 docenti e dirigente scolastico. E’
previsto il rilascio dell’attestato di partecipazione su piattaforma Sofia. L’approccio metodologico
utilizzato sara il Challenge Based Learnin (CBL — Apprendimento per sfide) attraverso il format
hackathon.

| docenti e i dirigenti che intendono partecipare all’iniziativa formativa dovranno compilare,
entro e non oltre il 6 novembre ore 12.00, il modulo google collegandosi al seguente link:

https://forms.gle/YUMScFYYTHJMVyuk?7



https://forms.gle/YUMScFYYTHJMVyuk7

Le spese di trasporto, vitto e alloggio per i dirigenti e per i docenti saranno a carico del Liceo
Pitagora di Rende (CS). | partecipanti anticiperanno le spese relative al viaggio (bus, treno o
aereo), richiedendo il rimborso spese al termine dell’attivita formativa, inviando mail a:
csps18000d@istruzione.it indicando nell’oggetto “RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERCORSO SOCIAL
EMOTIONAL LEARNING — seconda edizione”, allegando ricevuta giustificativa e fornendo codice
IBAN utile al fine del rimborso. Si precisa che non sono previsti rimborsi per carburante per 'uso
di mezzo proprio e ricevute per utilizzo di servizio taxi.

Per Informazioni e possibile scrivere al seguente indirizzo: prof.ssa GEMMA PUCCI
gemma.pucci@ilpitagora.edu.it cell 3386309962

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Antonella Timpano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art.3, c.2, D. Lgs n. 39/1993



