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Agli atti

Oggetto: Avviso Pubblico per il reperimento di esperto cui affidare I’incarico di
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il D. Lgs. N° 81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n° 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

e VISTO Part. 40, co.l, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e I’art. 40 del Decreto
Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 consentono alle Istituzioni scolastiche la stipulazione di
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

e CONSIDERATO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001,
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi
individuali ad esperti esterni di provata competenza;

e CONSIDERATO che ai sensi della Legge Finanziaria 2008 — art. 3 — gli incarichi individuali
esterni possono essere conferiti solo a soggetti di comprovata professionalita;

e CONSIDERATO che non risulta in servizio presso I’Istituto Scolastico personale in possesso
dei titoli richiesti dalla normativa vigente ed esperienza/competenza specifica, disponibile a
svolgere I’attivita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in relazione alla
complessita e pluralita di edifici appartenenti all’istituto in oggetto;

e CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

e VISTO il D.Lgs. 163/2006 ed in particolar modo I’art. 125

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione per la individuazione di un soggetto a cui affidare I’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno.



ATTIVITA’ DELL’AGGIUDICATARIO

e Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

e collaborare con il datore di lavoro ed il medico competente (comma 1 art. 29 e nei casi
previsti dall’art. 41 - D.Igs 81/09) all’aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi
e dei Piani di Emergenza;

* eseguire sopralluoghi, durante I’anno scolastico, nei plessi dell’Istituto, per prendere atto di
quanto ¢ stato realizzato a livello strutturale ed impiantistico e determinare le situazioni fuori
norma o comunque pericolose;

 seguire I’attuazione delle misure preventive indicate nel documento di valutazione dei rischi ;
e partecipare ad eventuali sopralluoghi ispettivi degli organi di vigilanza;

e individuare nuovi fattori di rischio e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da
adottare;

e analizzare le attivita dei lavoratori dipendenti, e collaborare col D.S. alla valutazione i rischi
correlati alle mansioni svolte;

e assistere e interagire con i referenti nei plessi per ogni questione riguardante la sicurezza;
® proporre programmi formativi che si rendessero necessari ai lavoratori;

e comunicare aggiornamenti relativi all’introduzione di nuove norme o interpretazione di norme
vigenti che riguardino la sicurezza sul lavoro e predisporre la modulistica, le comunicazioni e
ogni altra documentazione necessaria per la gestione della sicurezza;

e garantire una adeguata formazione sulla legislazione in materia di sicurezza, sui soggetti
previsti nel sistema T.U. D.Igs. 81 del 9/4/2008, sulle misure di tutela e prevenzione previste
dalla normativa vigente, sulla prevenzione incendi, evacuazione, pronto soccorso e piano di
emergenza;

* informare, in modo appropriato, i lavoratori al fine di prevenire i rischi sui luoghi di lavoro
art. 36 € 37 D.Lgs. 81/08;

* Verificare I’idoneita delle misure adottate per fronteggiare le emergenze.
* Supporto esterno per la risoluzione delle problematiche inerenti la materia, con i vari Enti;

¢ Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2
per anno scolastico);

e Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione;

* Assistenza per I’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

* Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulle materia di
igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, funzionari ASP, Vigili del Fuoco,
ecc.;

e Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale
di riunione;

Assistenza nella nomina ed organizzazione delle squadre di emergenza;

Adempimenti relativi all’attivita di alternanza scuola- lavoro per gli studenti dell’Istituto

Si precisa che I’Istituto Scolastico &€ composto da una sede centrale ed un plesso staccato dislocati
nel comune di Cittanova.




MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

sge,n o

Gli interessati dovranno far pervenire la loro proposta di disponibilita in busta chiusa, entro le
ore 12.00 del 18/10/2016 — (fara fede la data e I’ora di accettazione del plico al protocollo
dell’istituzione scolastica) — al seguente indirizzo: PIAZZA S. ROCCO 89022- CITTANOVA ( R.

C.) con I’indicazione sulla busta “Avviso per incarico RSPP” contenente:

a) Istanza redatta in carta semplice in conformita al modello A, allegato al presente, accompagnata da
fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.
b) Curriculum vitae, in formato europeo, debitamente sottoscritto.

¢) Scheda riassuntiva Curriculum Vitae, di cui al modello B, allegato al presente

2. PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE

Le proposte di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate
sulla base della comparazione dei titoli posseduti, utilizzando i criteri sotto elencati, a seguito della
quale sara elaborata una graduatoria. Il punteggio verra attribuito in base ai requisiti formativi e
professionali posseduti dal professionista individuato per lo svolgimento dell’incarico di RSPP.

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza, attraverso la valutazione della formazione e delle esperienze maturate dal candidato in
servizi di natura analoga a quello da affidare, nonché attraverso la valutazione del curriculum e della
competenze specifiche.

La valutazione delle candidature sara effettuata sulla base dei parametri di seguito riportati, con
Iattribuzione del punteggio variabile sotto indicato. Il punteggio massimo attribuibile ¢ di 100 punti.

Titoli di accesso

Laurea Magistrale o quinquennale vecchio ordinamento, in ingegneria-architettura

Attestato di specializzazione prevenzione incendi legge 818/84 e iscrizione negli elenchi
del Ministero degli Interni: ( TITOLO INDISPENSABILE )

TITOLO DI STUDIO: max p. 8 cosi attribuiti:

Diploma di scuola media superiore punti 1
Laurea breve o specialistica o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento punti 4
Iscrizione albo professionale punti 3

CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO: max p. 22 cosi attribuiti:

Per ogni attestato di frequenza a corsi di specializzazione o aggiornamento in materia di punti 1
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, per ogni
Ordini Professionali, ASP, oltre quelli_richiesti per la partecipazione al presente | attestato
avviso.




ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA: max p. 50 cosi attribuiti:

Per ogni incarico gia svolto, alla data di pubblicazione del presente avviso, quale RSPP | punti 2
presso istituzioni universitarie o scolastiche, di cui al macrosettore B8, di durata non | per ogni
inferiore ad anni 1. anno

Per ogni incarico di Consulenza secondo il D.lgs 81/08 gia svolto, alla data di punti 1
pubblicazione del presente avviso, presso istituzioni universitarie o scolastiche, di per ogni
durata non inferiore ad anni 1. anno

Docenze in corsi di formazione in materia: max p. 20 cosi attribuiti:

Docenze in attivita di formazione dei lavoratori, art. 37 — D.Lgs. 81/2008 punti 1
per ogni
COrso

L’incarico sara affidato, dal Dirigente Scolastico, al soggetto risultato primo in graduatoria. A parita
di punteggio la scelta avverra, a discrezione del DS, in base ai curriculum vitae dei soggetti ai quali &
stato attribuito il maggior punteggio.

3. COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per lo svolgimento dell’ incarico di cui al presente avviso & previsto un compenso di € 1.200,00
(milleduecento/00) oltre IVA e cassa di previdenza.

Il pagamento delle prestazioni sara effettuato tramite bonifico bancario, a seguito di presentazione di
regolare fattura, in due rate: 50% dopo sei mesi (prima rata) e 50% entro un mese dopo la scadenza
del contratto (seconda rata) o in unica soluzione alla fine della prestazione. Ai fini IRPEF
I’Istituzione Scolastica effettuera, una ritenuta d’acconto del 20% all’atto della corresponsione del
compenso ai sensi del DPR 600/73

4. ALTRE INFORMAZIONI

» La durata del contratto, di cui al presente avviso, & di anni 1 (UNO) decorrenti dalla data di
sottoscrizione del contratto medesimo.

> 1l compenso economico sopra indicato & fisso ed invariabile per I’intera durata del contratto.

» Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare la documentazione

relativa ai titoli ed ai requisiti dichiarati, nonché Iattestato di formazione per RSPP ai sensi

del D. Lgs. N° 195/03 e quant’altro necessario per formalizzare 1’incarico suddetto.

L’acquisizione della candidatura non comporta 1’assunzione di alcun obbligo specifico da

parte dell’Istituzione Scolastica, né attribuzione di alcun diritto o pretesa del candidato, in

ordine all’eventuale conferimento.

> La procedura sara assolta anche in presenza di una sola istanza.

» Al sensi del D.Lgs. 196/2003 si informa che i dati potranno essere comunicati o portati a
conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con 1’incarico
professionale da affidare o affidato. T
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Modello A

11 sottoscritto nato a ( )il ,
Codice fiscale , residente a CAP
Prov. (_ ), via n. , iscritto all’ordine
della provincia di al n. , (oppure) titolare della ditta

con sede in (_)via n. ",
Pl , Numero di Telefono - , Fax - 3
Cellulare , e-mail:

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui all’avviso Pubblico del
prot.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
a) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure per 1’affidamento
di servizi pubblici e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 38 del D.L.vo n. 163/2006 e da
qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare;

b) che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di
prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, irrogate nei
conironti di un proprio convivente;

c) che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che
precludono la partecipazione alle gare di appalto;

d) che nei propri confronti non ¢ pendente un procedimento per 1’applicazione delle misure di
prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n.1423;

e) che nei propri confronti non sono sussistenti misure cautelari interdittive ovvero di divieto
temporaneo di stipulare contratti con la pubblica amministrazione ai sensi del d.lgs. 231/2001;

f) di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale;
g) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali;

h) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse secondo la legislazione
italiana;
i) di essere in regola con gli obblighi alla tutela della prevenzione e della sicurezza sui luoghi di
lavoro;

1) di non aver reso false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per 1’ammissione alla
selezione per I’affidamento di incarichi;

m) di essere disponibile a ricoprire I’incarico quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;



n) di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. N° 81/2008 (ATECO 8) -
con successive modifiche del D. Lgs. 106/09;

o) di essere disponibile a svolgere I’incarico sia in orario antimeridiano che pomeridiano

I1 sottoscritto dichiara infine, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, di consentire al trattamento ed
alla comunicazione dei dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4,
comma 1, lettera d) del citato decreto, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi
alla prestazione lavorativa richiesta.

Alla presente allega:
1. Copia documento di riconoscimento
2. Curriculum vitae
3. Modello B

Data
Firma




Modello B

SCHEDA RIASSUNTIVA

Colonna
riservata
all’Istituzione
Scolastica

TITOLO DI ACCESSO

Laurea Magistrale o quinquennale vecchio ordinamento, in ingegneria-architettura
Attestato corso prevenzione incendi legge 818/84 — Iscrizione Ministero
Interno n.

TITOLO DI STUDIO — max p. 8

Ll Diploma scuola media superiore
[0 Laurea breve o specialistica o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento
U Iscrizione albo professionale

CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO — max p. 22

O Corsi di specializzazione o aggiornamento in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro, organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini
Professionali, ASL, oltre quelli richiesti per la partecipazione al presente avviso
(modulo A, B8 e C):

N.

ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA — max p. 50

[ Incarichi gia svolti, alla data di pubblicazione del presente avviso, quale RSPP
presso istituzioni universitarie o scolastiche, di cui al macrosettore B8, di durata
non inferiore ad anni 1.

N.

[ Incarichi gia svolti, alla data di pubblicazione del presente avviso, quale RSPP
presso Pubbliche Amministrazioni, di cui al macrosettore B8, di durata non
inferiore ad anni 1.

N.

DOCENZE IN CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA — max p. 20

[ Docenze in attivita di formazione ed informazione dei lavoratori, relative ai
corsi per la sicurezza. ( D.Lgs. 626/94 — D.Lgs. 81/2008)
N.

Luogo e data Firma




